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1.        INLEIDING  

Voor u ligt het beleidsplan van de Hervormde gemeente Goedereede. Het beleidsplan heeft niet het eerste of het 

laatste woord. Dat heeft de Bijbel, Gods onfeilbaar Woord. De bestaansreden en het bestaansrecht van onze 

gemeente ligt in God, Die Zijn kerk vergadert, voedt, beschermt en onderhoudt. De gemeente is immers geen 

vereniging, bedrijf of instelling, die zichzelf heeft opgericht en haar eigen koers bepaalt.  

In dit perspectief gezien kan een beleidsplan een nuttig hulpmiddel zijn voor het bestuur van onze gemeente en ten 
dienste van de gemeente. Het gaat hierbij ook om het verwoorden van de visie op de gemeente, standpunten over 

concrete onderwerpen en nieuwe ontwikkelingen. Het verwoorden van deze zaken in een beleidsplan komt de 
continuïteit en de overdracht ten goede bij wisselingen binnen de kerkenraad.  

De Hervormde gemeente van Goedereede behoort sinds 1 mei 2004 tot de Protestantse Kerk in Nederland (PKN).  

Deze kerk is in 2004 ontstaan en is de voortzetting van de Nederlandse Hervormde Kerk, de Gereformeerde Kerken 
in Nederland en de Evangelisch Lutherse Kerk in het Koninkrijk der Nederlanden. De Hervormde gemeente van 

Goedereede blijft een Hervormde gemeente.  

De samenkomst in de zondagse erediensten is het centrum van het gemeente-zijn en de prediking van Gods Woord 

is het hart van de eredienst.  

Gelet op de totstandkoming van de PKN en onze bezwaren tegen de totstandkoming hiervan, hebben wij in de 
bijlagen van dit beleidsplan ook de “Verklaring van gereformeerd belijden” en het “Convenant van Alblasserdam” 

opgenomen.  

Bij de uitwerking van de verschillende onderwerpen hebben de volgende algemene overwegingen als leidraad 

gediend:  

1. Het beleidsplan gaat zeker niet alleen over recente ontwikkelingen en zich aandienende veranderingen. Het 

beleidsplan beoogt ook het sinds jaar en dag onder ons geldende beleid te verwoorden.  

2. Het beleidsplan is gericht op hoofdlijnen en hoofdzaken.  

3. Veel zaken zijn kerkordelijk geregeld  (zie de kerkorde en ordinanties, inclusief overgangsbepalingen) en 

behoeven strikt genomen niet in het beleidsplan te worden behandeld. Voor de leesbaarheid van het beleidsplan 

zijn deze zaken op sommige plaatsen toch in de beschrijving meegenomen.  
4. Naast het beleidsplan kennen we ook nog statuten en (plaatselijke) reglementen. Deze dienen als aanvulling op 

dit beleidsplan gelezen te worden.  

Aan het begin van deze inleiding is reeds vermeld wat we van dit beleidsplan mogen verwachten. Ook voor dit 

beleidsplan geldt het woord van Psalm 127: “Zo de Heere het huis niet bouwt, tevergeefs arbeiden zijn bouwlieden 

hieraan”. In afhankelijkheid van Zijn onmisbare zegen vertrouwen wij dat dit beleidsplan dienstbaar zal zijn aan de 
instandhouding en verdere opbouw van Zijn gemeente.  
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2.  DE KERKELIJKE GEMEENTE  

2.1.  VISIE EN MISSIE  

Visie: geroepen en uitgezonden  

Geroepen: De gemeente, is er allereerst om God groot te maken. Hij roept Zijn gemeente, houdt haar bijeen en 

neemt haar tot Zich.  

De mens is, zoals door de Heere Jezus is verwoord, geroepen de Heere lief te hebben boven alles, en de naaste als 

zichzelf. Aan deze opdracht – die voor ieder persoonlijk, maar ook voor de gemeente als geheel geldt – ontleent ook 

de Hervormde gemeente van Goedereede haar identiteit.  

Uitgezonden: God zendt zijn gemeente ook uit.  

Als gemeente, levend uit Gods heil, zullen we een hoopvol en gastvrij teken zijn dat naar God en Zijn koninkrijk 

verwijst. Vanuit de eredienst en de omgang met God, weten we ons in de wereld gezonden tot getuigenis en dienst.  

Pastoraat, diaconaat, zending en evangelisatie zijn uitingen van uitgezonden-zijn in de praktijk. We willen daarbij 

mensen tot Christus brengen en aan Zijn lichaam - de gemeente - verbinden. We geven door aan anderen, omdat 
het heil voor allen bestemd is.  

Missie: Omzien naar elkaar, zowel binnen als buiten de kerk.  

Als gemeente hebben wij de taak om ons uit te strekken naar de wereld om ons heen die in nood is. Dit houdt tevens 

in dat we onze blik naar binnen richten, want zonder die zorg kunnen we onze blik nooit naar buiten richten.  

De gemeente is er niet voor zichzelf, maar ‘opdat u de deugden zou verkondigen van Hem Die u uit de duisternis 
geroepen heeft tot Zijn wonderbaar licht’ (1 Petr. 2:9). De gemeente is geroepen om ‘zout der aarde’ en ‘licht der 

wereld’ te zijn.  

Het is goed denkbaar dat de kerk als zorgzame kerk in de komende periode in betekenis zal toenemen, omdat 

geregelde en gesubsidieerde zorg enorm onder druk staat. Het overnemen van zorgtaken door de kerk kan en mag 

geen vanzelfsprekendheid zijn. Wij willen helpen vanuit een diepere betekenis en geloof. We moeten geen 
automatische plaatsvervanger van de overheid worden.  

  

2.2.  KENMERKEN  

1. We zijn een christelijke gemeenschap, die wil luisteren naar Gods Woord in de Bijbel en daarmee intensief bezig 
wil zijn. Daarbij zijn de uitleg, zoals die wordt gedaan in de drie formulieren van enigheid, het richtsnoer van 

handel en wandel en de omgang met elkaar.  

  

2. Door de fusie van de Nederlandse Hervormde Kerk met de Gereformeerde en Lutherse kerken zijn wij sinds 1 

mei 2004 onderdeel van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN). Wij staan hierin onder de voorwaarden van 

het “Convenant van Alblasserdam”, en verwerpen daarmee alles wat in strijd is met Gods Woord en de 

gereformeerde belijdenis.  

 

3. Centraal in ons kerk-zijn staan de zondagse erediensten. De prediking is Schriftuurlijk (volgt de letterlijke tekst 

van de Bijbel) en op Christus georiënteerd en op het (christelijke) leven van alle dag gericht. De erediensten 
worden geleid en inhoud gegeven door ambtsdragers (predikant, zij die bevoegd zijn in de eredienst voor te 

gaan, ouderlingen en diakenen).  

  

4. In en buiten de erediensten wordt steeds in overleg met elkaar gezocht naar een evenwicht tussen traditioneel 
gegroeide en nieuwe gebruiken. Aansluiting bij de belevingswereld van de diverse groeperingen, waaruit onze 
kerkgemeenschap bestaat, mag die van anderen niet overheersen. Van belang is steeds met elkaar de Bijbelse 
basis te zoeken voor de gebruiken en de gewoontes.  
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5. De kerkenraad leidt de gemeente. Bij het toepassen van de leidersstijl laat hij zich inspireren door Christus, die 
kwam om te dienen en ons Zijn Woord als richtsnoer heeft gegeven. De kerkenraad tracht een dienende 

enthousiasmerende kerkenraad met gezag te zijn.  

  
6. We gaan met respect met elkaar om, zoals omschreven is in het liefdegebod: God liefhebben boven alles en 

onze naaste als onszelf. Getracht wordt om met elkaar in de individuele contacten en de bijeenkomsten de 

omgang met Christus te zoeken en te verwoorden. De centrale vraag is “Wat betekent Christus voor jou (u) en 
mij?”  

  

7. We zijn een open gemeenschap. Een ieder is welkom, als het hem of haar gaat om Gods Woord en om het in 
praktijk brengen van dat Woord in het leven van alledag. De gemeenschap wordt gevormd door de belijdende 
leden en de doopleden. Het doen van openbare belijdenis wordt van groot belang geacht. Het toegang geven 
tot de kerkelijke gemeenschap strekt zich uit tot hen die in Goedereede en omstreken wonen.  

  

8. We kennen een breed verenigingsleven, waarin voor alle groeperingen (jongeren, jongvolwassenen, 

volwassenen, ouderen, rand/buitenkerkelijken) activiteiten zijn en worden ontwikkeld, die de deelnemers 

steeds brengen bij Gods Woord en de daaruit voortvloeiende uitingsvormen.  

  

9. We zijn open naar de gemeenschap, waarin we leven. Daarbij is elk mens, ongeacht zijn levensovertuiging, onze 

naaste. Onze omgang met de ander laat de ander in woord en daad merken, dat we christen, c.q. een christelijke 

gemeenschap zijn. Samenwerking met andere christenen en kerkgenootschappen wordt met inachtneming van 

het belang van onze eigenheid, voorgestaan.  

  

10. Wij aanvaarden alle mensen, dus ook hen die anders geaard zijn, inclusief zijn of haar gevoelens. Wij zorgen 

ervoor dat zij zich begrepen, geaccepteerd en welkom voelen in onze gemeente. Het praktiseren van deze 

levenswijze keuren wij op grond van Gods Woord af.  

  

2.3.  OMSCHRIJVING VAN DE GEMEENTE  

2.3.1.  PROFIEL EN PLAATSBEPALING  

De Hervormde gemeente Goedereede is een christelijke geloofsgemeente binnen de Protestantse Kerk in  

Nederland, die in haar beleid de visie laat meewegen, die de Gereformeerde Bond heeft op de ontwikkelingen binnen 
de Protestantse Kerk in Nederland. Zij wil zich daarbij als Gereformeerde Bondsgemeente laten kennen en 

uitdrukkelijk een middenkoers houden, waarbij ze acceptabel is voor en gesteund wordt door de gelovigen aan de 
beide flanken.  

2.3.2. SAMENSTELLING (per 1-1-2022) 

Classis  : Delta, ring Haringvliet  

Aantal predikantsplaatsen                                  : 1 (voltijd)  

Aantal belijdende leden                                : 193  

Aantal doopleden                                : 406  

Totaal aantal leden (belijdende- en doopleden)                                : 599  

  

2.4.  COMMUNICATIE  

Belangrijk is dat de gemeente in haar communiceren zich zowel richt tot de betrokken gemeenteleden als tot het 

geheel van de samenleving.  

Bij het uitvoeren van de grote opdracht van Jezus (Mat. 28: 19, 20) en het realiseren van de doelstelling van de 

gemeente is het van groot belang dat de boodschap goed en gericht gecommuniceerd wordt. Het geloof is immers 
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uit het horen (Rom. 10: 17). Ook als kerkelijke gemeente hebben wij het verlangen om aandacht te besteden aan 
goede, gerichte communicatie. Voor wat betreft het Evangelie – de blijde boodschap – ligt deze helder vast in Gods 

Woord.  

Informatievoorziening aan de gemeente vindt plaats via het wekelijks verschijnende regionale (eilandelijke) kerkblad 
“De Zaaier”, eigen kerkblad Het Baken, de gemeentegids, de eigen website www.hervormdgoeree.nl en Facebook.  

2.5.  SAMENWERKING   

Samenwerking met leden van andere kerkgenootschappen op de kop van Goeree dienen gestimuleerd te worden.  

  

2.6.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Het optimaliseren en up-to-date houden van de informatievoorziening (o.a. via moderne media).  

• Jaarlijks overleg tussen de kerkenraad en commissies waarin het beleidsplan wordt besproken en, zo nodig, 

wordt bijgesteld.  

• Het tijdig afstemmen en structureren van gezamenlijke activiteiten met andere kerkgenootschappen.  

• Het onderzoeken hoe we in de toekomst elkaar als gemeente vast kunnen houden als we in de toekomst elkaar 

voorlopig niet altijd meer in de kerk tijdens de zondagse eredienst kunnen ontmoeten.   

• Onderzoeken wat gemeente/kerk-zijn in de toekomst betekent. Wat heeft corona ons geleerd / gebracht over 
gemeente zijn?    

http://www.hervormdgoeree.nl/
http://www.hervormdgoeree.nl/
http://www.hervormdgoeree.nl/
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3.  DE EREDIENST  

3.1.  LITURGIE EN DECORUM  

Tijdens de samenkomst van de gemeente in de eredienst bevinden we ons in de werkplaats van de Heilige Geest, 

waar God Zelf wil wonen en tot ons wil spreken door middel van Zijn Woord. Daarbij past een eerbiedige houding, 
die tot uiting komt in liturgie (= orde van dienst) en decorum (= het uiterlijke verzorging/de waardigheid).  

De orde van de eredienst bestaat in hoofdzaak uit de volgende vaste onderdelen:  

1. Het doen van afkondigingen door de ouderling van dienst voor aanvang van de eredienst.  

2. Stil gebed.  

3. Votum en groet.  

4. Lezing van de wet / Geloofsbelijdenis.  

5. Gebed om schuldvergeving, opening van het Woord en de leiding van de Heilige Geest.  

6. Schriftlezing.  

7. Collecten.  

8. Woordverkondiging.  

9. Dienst der gebeden.  

10. Zegen.  

  

Voorafgaand aan, en na afloop van de dienst is er het gebed in de consistorie door een ambtsdrager.  

• De vertaling van de Bijbel die gebruikt wordt is de Herziene Statenvertaling (HSV) uit 2010 en de daarbij 

uitgegeven hertaalde formulieren.  

• Tijdens de diensten worden de psalmen en gezangen ritmisch gezongen. Gebruikt worden de psalmen in de 
berijming van 1773 en de zgn. enige gezangen, zoals die achterin de HSV zijn opgenomen en liederen uit 

Weerklank. Voor de dienst wordt een psalm of gezang gezongen. In de morgendienst zijn dat meestal de verzen, 

die in dezelfde tijd geleerd worden door de kinderen van de zondagsschool. In de avonddienst worden meestal 

de psalmen en gezangen achtereenvolgend gezongen, zodat uiteindelijk alle verzen een keer gezongen worden. 

Maximaal 2 liederen uit Weerklank.  

• De eigen predikant zal in de avonddienst zoveel mogelijk een leerdienst houden, waarin de catechismus per 

zondag of andere belijdenisgeschriften worden behandeld.  

  

3.2.  BEDIENING VAN HET WOORD / PREDIKING  

Wij belijden dat het uitleggen van Gods Woord, zoals dat is opgenomen in de Bijbel het hart is van de eredienst. God 
zelf heeft dat Woord aan ons geschonken. De prediking is "de bediening der verzoening" waarin en waardoor de 

Heere zondaren roept en brengt tot geloof in Zijn Woord.  

De prediking:  

• vindt plaats vanuit de belijdenis dat de Heilige Schrift het onfeilbare Woord van God is, geïnspireerd door de 
Heilige Geest;  

• dient in overeenstemming te zijn met het belijden van de kerk, zoals dat verwoord is in de belijdenisgeschriften 

van onze kerk te weten: de apostolische geloofsbelijdenis, de geloofsbelijdenis van Nicea, de geloofsbelijdenis 
van Athanasius, de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels;  

• dient te verklaren het wezen en het werk van de drie-enige God: Vader, Zoon en Heilige Geest.  

  

3.3.  BEDIENING VAN DE SACRAMENTEN  

3.3.1.  HEILIGE DOOP  

Op grond van het genadeverbond van God, opgericht met Abraham en zijn nakomelingen, waarin na Pinksteren ook 

de heidenen zijn ingelijfd, wordt de doop bediend, zoals voorheen de besnijdenis, aan de jonge kinderen van de 
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gemeente. Hiermee is duidelijk dat de kinderen van de gemeente behoren gedoopt te worden. De Heilige Doop is 
teken en zegel van de afwassing van onze zonden door het bloed (en de Geest) van Jezus Christus.  

Voorafgaande aan de Heilige Doop vindt er doopzitting plaats, waar de ouders onderwezen worden in de leer van de 

Heilige Doop aan de hand van het doopformulier.  

De Heilige Doop wordt bediend in een morgendienst in het midden van de gemeente.  

Als een kind niet uit een huwelijk wordt geboren en één of beide ouders heeft als gelovige ouder(s) de vaste wil om 

het kind christelijk op te voeden, dan zullen we het kind de Heilige Doop niet onthouden. De ouders zullen daarbij 

pastoraal intensief worden begeleid.  

Indien er sprake is van bijzondere omstandigheden kunnen er (op verzoek) aparte voorzieningen worden geregeld.  

3.3.2.  HEILIG AVONDMAAL  

Op grond van de instelling door Christus is het Heilig Avondmaal het andere sacrament in de christelijke kerk.  

Tot het Heilig Avondmaal zijn gerechtigd en geroepen zij, die oprecht geloven, dat Jezus Christus voor hun zonden is 
gestorven en daarna door God, de Vader, is opgewekt. De kerkenraad laat toe tot het Heilig Avondmaal hen, die 

belijdenis van het geloof hebben afgelegd en die niet onder censuur staan.  

De zondag voorafgaande aan de viering van het Heilig Avondmaal wordt, in de morgendienst, voorbereiding 

gehouden op het sacrament en ook het eerste deel van het avondmaalsformulier gelezen.  

In de week voorafgaande aan het Heilig Avondmaal zullen degenen, die na de voorgaande viering van het Heilig 

Avondmaal belijdenis van het geloof in de gemeente hebben afgelegd, benaderd worden.  

Tijdens het Censura Morum kunnen persoonlijke vragen ten aanzien van leer, leven en omgang met andere 

gemeenteleden met kerkenraadraadsleden worden besproken.  

Op de woensdagavond in de voorbereidingsweek wordt een bijeenkomst gehouden als bezinning op de 

avondmaalsdienst.  

Het Heilig Avondmaal wordt bediend in een morgendienst in het midden van de gemeente, dit gebeurt vier maal per 
jaar. De avonddienst op de zondag van de bediening is een dienst van dankzegging en nabetrachting op het ‘s 

morgens gevierde Heilig Avondmaal.  

Ook gasten van andere kerkelijke gemeenten zijn van harte welkom om aan het Heilig Avondmaal deel te nemen, 

indien zij in de eigen gemeente toegang hebben tot de tekenen van brood en wijn.  

Zij, die voor het eerst aangaan aan het Heilig Avondmaal, zullen in de periode daarna pastoraal bezoek ontvangen 

van de wijkouderling.  

Indien er sprake is van bijzondere omstandigheden kunnen er (op verzoek) aparte voorzieningen worden geregeld.  

  

3.4.  BIJZONDERE DIENSTEN (BELIJDENIS, HUWELIJK, ROUW EN OVERIGE)  

3.4.1.  OPENBARE BELIJDENIS VAN HET GELOOF  

De openbare belijdenis van het geloof vindt plaats voor het aangezicht van God (in het midden van de gemeente) 

tijdens een kerkdienst. Deze belijdenis is een met mond en hart uitspreken van :  

• de overgave met heel het hart aan de drie-enige God; Vader, Zoon en Heilige Geest  

• de aanvaarding van de roeping om in een leven van waarachtige bekering de Heere te dienen  

• de belofte om trouw te zijn in Gods Woord en het gebed, zowel in het midden van de gemeente als persoonlijk.  

  

   Voorafgaande aan deze belijdenis zal er gedurende een seizoen onderwijs worden gegeven in Gods Woord (de 

   Bijbel) en de leer van de kerk.   

Zij die reeds gedoopt zijn willigen hiermee tevens het verbond in. Zij die nog niet gedoopt zijn ontvangen dit 

sacrament na de openbare belijdenis van het geloof.  
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Wij vinden het van belang dat doopleden na verloop van tijd openbare belijdenis van het geloof afleggen en de Heere 
Jezus aannemen als hun Borg en Middelaar.  

3.4.2.  HUWELIJK EN HUWELIJKSDIENSTEN  

Van belang is dat over een huwelijk de zegen wordt gevraagd. Op grond van Gods Woord wordt het huwelijk tussen 
man en vrouw als inzetting van God beleden en erkend. De kerkenraad weet zich geroepen tot pastorale zorg aan 

een ieder die dit verlangt. Andere levensverbintenissen kunnen niet bevestigd en gezegend worden.  

Voorafgaande aan het huwelijk zal er een gesprek plaatsvinden door de predikant met het aanstaande bruidspaar.  

In dit gesprek zal het huwelijksformulier worden besproken en het belang en de inhoud van de zegen, die in de 

huwelijksdienst in naam van onze drieenige God wordt gegeven.  

De huwelijksdiensten zijn officiële erediensten. De dienst van bevestiging en inzegening van het huwelijk vindt plaats 

in het midden der gemeente.  

De liturgie van de trouwdiensten wordt door de dienstdoende predikant samengesteld in overleg met het aanstaand 

bruidspaar. Hierbij kunnen geestelijke liederen gekozen worden, die aansluiten bij het kader van de dienst. Namens 

de kerkenraad wordt aan het bruidspaar de trouwbijbel overhandigd.  

Hertrouw na scheiding is op grond van Gods Woord niet in alle gevallen uitgesloten, zodat dus ook kerkelijke 

bevestiging van een "tweede" huwelijk mogelijk kan zijn.  

3.4.3.  ROUW EN ROUWDIENSTEN  

De invulling van de rouwdienst wordt in overleg met de familie en/of nabestaanden en predikant vastgesteld.  

De rouwdiensten zijn geen officiële erediensten. Hierbij klinken woorden van troost en verkondiging van Gods 

evangelie. De predikant houdt rekening met de achtergronden van de rouwdragenden.  

Bij crematie zijn we desgevraagd met een woord van troost en evangelieverkondiging aanwezig. In overleg met de 

familie en de predikant zal er gezocht worden naar een passende invulling.  

3.4.4.  OVERIGE EREDIENSTEN EN BIJEENKOMSTEN  

• In maart en in november worden respectievelijk bid- en dankdag gehouden op de dag, dat landelijk de kerken 

bid - en dankdag houden. ‘s Middags is er een dienst toegespitst op de schoolgaande kinderen, wat onder andere 
tot uiting komt door het zingen van kinderliederen, pianobegeleiding en het helpen van kinderen bij het 

collecteren. Dit kan (ook) gebeuren in samenwerking met andere kerken. ‘s Avonds is er een eredienst als 

bid/dankstond voor gewas, arbeid en visserij.  

• Op Hemelvaartsdag, eerste paasdag, eerste pinksterdag en eerste kerstdag wordt voor de aanvang van de dienst 

een aantal liederen gezongen, die met het betreffende feest verband houden.  

• Op  oudjaarsavond,  nieuwjaarsochtend,  Goede   Vrijdag,  tweede   paasdag,  Hemelvaartsdag  en  tweede 

pinksterdag wordt er één dienst belegd.  

• Op de tweede kerstdag ‘s morgens (indien dit geen zondag is) wordt de kerstviering van de zondagsschool 
gehouden.  

• De zondag van of na Koningsdag wordt ‘s morgens na de dienst het eerste en zesde couplet van het Wilhelmus 

gezongen.  
• De zondag van of na Hervormingsdag worden ‘s morgens na de dienst twee coupletten van het Lutherlied 

gezongen.  
• Tweemaal per jaar wordt er een themadienst gehouden waarbij er bijzondere aandacht geschonken wordt aan 

de jeugd en/of randkerkelijken.   

• Ook kan tijdens een dienst naar aanleiding van een actualiteit of belangrijk aandachtspunt, dit in een thema 
belicht/toegelicht worden vanuit Gods Woord.  

 

3.5.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Een prekenserie zoveel mogelijk aansluitend te houden om de doorgaande lijn te behouden.  

• Bezinning op de liturgie.  
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• Bezinning op de wijze van viering van het Heilig Avondmaal.  
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 4.  DE KERKENRAAD (DE AMBTEN)  

 4.1.  ALGEMEEN  

Christus heeft, om Zijn gemeente te hoeden, te bewaren en (terug) te brengen tot wat haar in Hem geschonken is, 

de ambten ingesteld. De ambtsdragers vertegenwoordigen Christus in het midden van de gemeente. Van hieruit 

zijn zij zowel met gezag bekleed als tot grote verantwoordelijkheid geroepen. Anderzijds is de kerkenraad ook de 
vertegenwoordiging van de gemeente.  

De kerkenraad dient de taak waartoe zij geroepen is getrouw te verrichten opdat de gemeente zal mogen opwassen 
in Hem, Die haar Hoofd is: Christus. Hiertoe neemt de bezinning met onderling opscherpen en bemoedigen een 

belangrijke plaats in tijdens de vergaderingen van de kerkenraad.  

De kerkenraad, bestaande uit predikant, ouderlingen(-kerkrentmeesters) en diakenen, is:  

• Verantwoordelijk voor de voortgang van de zuivere bediening van het Woord van God en de Sacramenten;  

• Geroepen tot pastorale zorg in al haar facetten aan allen die tot de gemeente behoren;  

• Gehouden om opzicht uit te oefenen over leer en leven van de gemeenteleden;  

• Belast met de zorg voor de stoffelijke belangen van de gemeente; • Belast met het leiding geven aan de dienst 

der barmhartigheid.  
  

Aangezien de kerkenraad aldus gesteld is tot het regeren en vertegenwoordigen van de gemeente, acht de 

kerkenraad vanuit en in gehoorzaamheid aan de Schrift, het ambt niet toegankelijk voor vrouwelijke 

gemeenteleden. In vele andere verbanden mag de gemeente dankbaar gediend worden door vrouwen die hun 

gaven daartoe besteden.  

 4.1.1.  DE PREDIKANT  

De predikant is geroepen tot de dienst van het Woord, van de Sacramenten en van de gebeden in de erediensten.  

Hij ruimt voldoende tijd in voor studie en exegese van het Woord. Zijn verblijf bij de Bron (Gods Bijbelwoord) is van 

onschatbare waarde voor zijn arbeid in prediking en herderlijke zorg. Hiertoe behoort ook het voldoen aan de 
geldende regeling van permanente educatie, bestaande uit nascholing en studieverlof, waartoe de kerkenraad hem 

de ruimte en de mogelijkheden biedt.  

Vanuit het onderzoek van het Woord leidt hij de gemeente in haar geheel en gemeenteleden afzonderlijk in 

onderwijzing, vermaning, vertroosting en bestraffing, naar wat nodig is. Bovenal verkondigend de bekering tot God 

en de verzoening met Hem door het geloof in Jezus Christus. Hij bevordert met het Woord het rechte geloof en de 
rechte wandel van de gemeente en weerlegt daarmee dwalingen en valse leer.  

 4.1.2.  DE OUDERLING / OUDERLING-KERKRENTMEESTER  

De ouderling is geroepen tot het opzienersambt. Hij heeft, met de predikant, het opzicht over leer en leven van de 

gemeente. Hij is de predikant behulpzaam met goede raad, ziet toe dat alle dingen in de gemeente met orde 

geschieden en verleent pastorale zorg aan hen die raad en troost behoeven. Ook heeft hij de taak toe te zien op 
leer en leven van de predikant. Aan de ouderling-kerkrentmeester is in het bijzonder toevertrouwd te waken voor 

de instandhouding van de openbare eredienst.  

Aan de wijkouderling kunnen bezoekbroeders worden toegevoegd, die samen met hem  pastorale bezoeken 

afleggen. Als bezoekbroeder kan worden gevraagd hij, die belijdend en meelevend lid van de kerk is en die in staat 

wordt geacht een pastorale begeleiding te geven. De bezoekbroeder wordt benoemd door de kerkenraad en 
voorgesteld aan de gemeente, waarbij gelegenheid wordt gegeven om bezwaren tegen de benoeming in te dienen. 

Aan de bezoekbroeder wordt gevraagd na benoeming de belofte van geheimhouding af te leggen.  

 4.1.3.  DE DIAKEN  

De diaken is geroepen tot het inzamelen, bewaren en uitdelen van de diaconale gelden/liefdegaven. Hij dient te 
onderscheiden waar nood is, en met een bewogen hart uitdeling te verzorgen. Hij gaat voor in het dienen, opdat 
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de gehele gemeente haar roeping in deze leert verstaan. Het dienen aan de tafel des HEEREN behoort ook tot zijn 

taak.  

  

 4.1.4.  Moderamen  

  Het moderamen bestaat  uit  de predikant, scriba, diaken, ouderling-kerkrentmeester en preses.  

De vergadering van de kerkenraad wordt voorbereid door het moderamen, die daarvoor ongeveer een week voor de 
datum van de kerkenraadsvergadering de vergadering voorbereid. 

 4.2.  PRAKTISCH  

De ouderlingen en diakenen worden door de stemgerechtigde lidmaten van de gemeente gekozen. De wijze 
waarop, wordt eens per zes jaar (zesjaarlijkse stemming) bepaald. De al jaren gebruikelijke wijze van verkiezing in 

onze gemeente houdt in, dat de gemeente wordt gevraagd namen in te dienen voor een vacature, waarna de 

kerkenraad (na overweging van de ingediende namen) een dubbeltal opstelt waaruit de gemeente tijdens een 
lidmatenvergadering schriftelijk kiest. De kerkenraad kan een lidmaat benoemen in het ambt van ouderling, 

ouderling-kerkrentmeester of diaken, indien niemand de vereiste stemmen conform de kerkorde bij het indienen 

van namen heeft gehaald. Als dat wel het geval is en na verkiezing door de lidmaten de kandidaat bedankt, kan de 

kerkenraad eveneens overgaan tot benoeming.  

De verkiezing van de predikanten geschiedt op voordracht door de kerkenraad en met schriftelijke raadpleging van 
de stemgerechtigde leden. Indienen van namen mogen alle leden. Het stemmen mag alleen door de lidmaten.  

  

Voor het stemmen op de lidmatenvergadering kan elk belijdend lid, dat niet de gelegenheid heeft de 

lidmatenvergadering te bezoeken, aan één ander belijdend lid van onze Hervormde gemeente een volmacht 

meegeven.  

De kerkenraad bestaat uit de predikant, vijf/zes ouderlingen, twee/drie (ouderlingen)kerkrentmeester en drie 

diakenen. Er zijn minstens drie wijkouderlingen en een jeugdouderling. Daarnaast is er een ambtsdrager die zich in 
het bijzonder richt op het bezoekwerk aan ouderen (ook in de verzorgings- en verpleeghuizen).  

De kerkenraad vergadert in de regel 10 keer per jaar.  

  

In het verband van de ambtelijke vergaderingen van de Protestantse Kerk in Nederland behoort Goedereede tot de 

classis Brielle. De gemeente is hier vertegenwoordigd door de predikant en een ambtsdrager. Van de gang van 

zaken op de classis doen de vertegenwoordigers verslag in een vergadering van de kerkenraad. Belangrijke zaken 

worden vooraf in de vergadering van de kerkenraad besproken.  

  

 4.3.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Aanbieden van de mogelijkheid tot jaarlijkse nascholing van de predikant.  

• Aanbieden van de mogelijkheid tot scholing van nieuwe ambtsdragers.  

• Een jaarlijks educatiemoment voor de kerkenraad.  

• Aftreden, (her)verkiezing leden, samenstelling en uitbreiding van de kerkenraad mede gericht op continuïteit.  

• Overleg en beoordelen behoefte van bijstand aan de buurgemeenten.  

• Bezoekzusters aanstellen.  

• Peilen of er behoefte is voor overleg en /of bijstand aan de buurgemeenten.  
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5. PASTORAAT  

Pastoraat is de herderlijke zorg in de gemeente. Ambtsdragers hebben hierin een bijzondere taak en 
verantwoordelijkheid, maar in het ambt aller gelovigen zijn daarnaast alle gemeenteleden geroepen naar elkaar  

om te zien. Pastoraat is essentieel voor de opbouw en uitbreiding van Gods Koninkrijk.  

  

 5.1.  HUISBEZOEK  

De gemeente is verdeeld in wijken met een eigen ouderling. Uitgangspunt voor het huisbezoek is, dat alle in de wijk 
geregistreerde adressen één keer in de twee jaar worden benaderd voor huisbezoek. In de regel gaan er twee 

personen op huisbezoek, waarvan één de wijkouderling is. De periode waarin huisbezoek wordt gedaan loopt 
ongeveer van 1 oktober tot 31 maart.  

Kenmerk van het huisbezoek is daarbij, dat het gaat om de toespitsing op het leven met de Heere. Het gaat daarbij 

ook om de uitwerking van de Woordverkondiging, de sacramenten en om het persoonlijke- en gezinsleven met de 

Heere.  

  Nieuw ingekomen gemeenteleden ontvangen bezoek namens de evangelisatiecommissie.  

Zij ontvangen dan namens de gemeente een exemplaar van “De Zaaier”, “Het Baken”, het geschiedenis boekje van 
de kerk, die als eerste kennismaking en als wegwijzers mogen dienen in de gemeente. Dit bezoek vindt in de regel 

plaats binnen een periode van drie maanden na vestiging.  

In de huisbezoeken kunnen ook signalen worden opgevangen die van belang zijn voor de diaconie. Elk huisbezoek 

wordt afgesloten met schriftlezing en gebed.  

  

 5.2.  JEUGDPASTORAAT  

De jeugdouderling verzorgt het jeugdpastoraat. Dit houdt in dat jongeren door hem worden uitgenodigd om een 

gesprek met hem te hebben. (Bijv. bij ziekte, ziekenhuisopname en diploma…)  

  

5.3.  Ouderenpastoraat  
De ouderen boven 75 jaar worden eenmaal per jaar bezocht door de predikant of een kerkenraadslid. De predikant  

verzorgt bij toerbeurt de weeksluiting voor de ouderen in diverse verpleeghuizen en het ziekenhuis.  

 

 5.4.  CONSISTORIEOVERLEG  

Een vergadering die bij uitstek gewijd is aan pastorale aangelegenheden is het consistorieoverleg. Voor dit overleg 

worden de predikant, de wijkouderlingen en de jeugdouderling verwacht. Tevens kan bij dit overleg de 

afgevaardigde/vertegenwoordiger van de evangelisatiecommissie uitgenodigd worden. Het overleg wordt 

minimaal twee maal per jaar gehouden.  

  

 5.5.  SPECIFIEKE VORMEN VAN PASTORALE ZORG  

Als blijkt dat zich ernstige vormen van gebrokenheid voordoen, is het van belang dat de kerkenraad er pastorale 
aandacht aan besteed. Vermeden dient te worden dat er een te grote persoonlijke betrokkenheid ontstaat. Er moet 

op tijd worden verwezen naar professionele hulpinstanties.  

Gemeenteleden die in een ziekenhuis zijn opgenomen worden, indien mogelijk, wekelijks door de predikant 

bezocht. Na thuiskomst wordt een bezoek gebracht door de wijkouderling. Langdurig zieken die thuis worden 

verpleegd krijgen bezoek van de predikant en de wijkouderling.  

Crisispastoraat behoort tot de taak van de predikant. Ook bij crisispastoraat dient vermeden te worden dat er een te 

grote persoonlijke betrokkenheid ontstaat. Er moet op tijd worden verwezen naar professionele hulpinstanties.  
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 5.6.  Ziekenzalving  
Er is de mogelijkheid tot ziekenzalving bij een ernstig zieke op grond van Jak. 5 :13 t/m 16. Dit zal altijd in 
overleg met de wijkouderling en de predikant zijn. Bij een ziekenzalving zijn de wijkouderling en de predikant of 
een andere ouderling aanwezig en wordt een eenvoudige eigen liturgie gevolgd. Voor een concrete invulling van de 
bijeenkomst waarin ziekenzalving wordt toegepast dient als uitgangspunt de “Orde voor de zegening en zalving van 
zieken” zoals die is opgenomen in het Dienstboek voor de Protestantse Kerk in Nederland - een proeve, deel II (pag. 
453 e.v.). 

  

 5.7.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Bezinning op wijkindeling c.q. het aantal ouderlingen.  

• Pastorale verdieping en vaardigheden/toerusting kerkenraadsleden. Thema’s van deze tijd seksualiteit, 

geaardheid.  
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 6.  DIACONAAT  

 6.1.  ALGEMEEN  

De (hoofd)doelstelling: De gecollecteerde of anderszins verkregen gelden uitgeven ten bate van de noodlijdende 
medemens of ter verbreiding van het Evangelie.  

 6.1.1.  MIDDELEN  

• Eenmaal per eredienst wordt er gecollecteerd ten bate van de diaconie of een diaconaal doel.  

• Opbrengst uit vermogen. De gelden worden belegd met een laag risicoprofiel (o.a. geen direct hoofdsomrisico, 

belegging via staat en/of solide bankinstelling).  

• Opbrengst leningen, verstrekt aan diaconale instellingen.  

• 26 1/4 ha verpacht land en 23 tuintjes met een totaal oppervlakte van 16.292 m2.  

 6.1.2.  BELEIDSLIJNEN  

• Elk jaar worden de binnenkomende gelden volledig besteed. Het eigen vermogen blijft nominaal in stand.  

• Aanspreken van het eigen vermogen gebeurt alleen in noodgevallen in eigen kring.  

• Verpachte landerijen worden niet te gelde gemaakt.  

• Besteding  van   de   gelden   geschied   globaal  met   inachtneming   van  de   volgende   verdeelsleutel:   1/3 

plaatselijk/regionaal, 1/3 landelijk, 1/3 werelddiaconaat.  

• Bij een (omvangrijke) ramp wordt daarvoor een collecte gehouden.  

• Elk lid van onze kerkelijke gemeente kan diaconale doelen onder onze aandacht brengen. Deze zullen zo mogelijk 

in het collecten- of giftenrooster worden ingepast.  
  

 6.2.  ACTIVITEITEN  

• Verzorgen van de Avondmaalstafel en dienstdoen tijdens de viering van het Heilig Avondmaal.  

• Opzetten collecterooster met daarop collectes voor de diaconie en specifieke diaconale doelen (zending, 

maatschappelijke doelen, Israël).  

• Iedere  oudere  van  de  kerkelijke  gemeente  krijgt  een  dagboekje.  Bewoners  (zijnde  huidige  of  vroegere 

gemeenteleden) van zorgcentra en zieken thuis krijgen met kerst een geschenk.  

• Deelname  in stichtingsraden  en  identiteitsraden  van  zorgcentra  vallend onder Cura Mare (Ziekenhuis,  Nieuw  

Rijssenburg,  HDG, Vliedberg) en Veldwerker.  

• (Financiële) hulp aan gemeenteleden.  

• Deelname aan een langlopend project voor een periode van 3 tot 5 jaar.  

• Invullen van onze rol in het kader van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning.  

 6.3.  COMMISSIES EN WERKGROEPEN  

 6.3.1.  ONDERLINGE ZORG HERVORMD GOEREE (OZHG)  

Deze commissie is gericht op diaconale aandacht en zorg voor ouderen en andere hulpbehoevenden. In 

samenwerking met de plaatselijke overheid signaleert deze commissie en adviseert onze gemeenteleden inzake 

hoe te handelen bij zorg gerelateerde vragen.  

 6.3.2.  DE ZENDINGSCOMMISSIE  

De wezenlijke opdracht van de zending is de verkondiging van het evangelie in binnen- en buitenland. Verder 

behoort tot de arbeid van de zendingswerkers medische arbeid, onderwijs en allerlei taken op sociaaleconomisch 

gebied.  

  

De taken van de zendingscommissie zijn:  

1. Het betrekken van de gemeente bij het belang van zendingswerk.  
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2. Door het organiseren van diverse activiteiten middelen verkrijgen die kunnen worden aangewend voor het 

financieren van diverse projecten of zendingsarbeid in het algemeen.  

De opbrengst van de zendingsbussen bij de uitgang in de kerk is bestemd voor de Gereformeerde Zendingsbond 

(GZB).  

 6.3.3.  OVERIGE COMMISSIES  

Als laatste is er ook een rommelmarktcomité werkzaam onder verantwoording van de diaconie.  

  

 6.4.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Doorlopende voorlichting/verantwoording om de bewustwording en diaconale roeping van de gemeente te 

vergroten.   
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7. EVANGELISATIE  

 7.1.  DE EVANGELISATIE COMMISSIE (EC)  

De EC valt onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad en beoogt de kernboodschap van het evangelie, in woord 

en daad met alle daartoe geëigende middelen, te delen met mensen die niet (meer) betrokken zijn  op de 
bevrijdende boodschap van Jezus Christus. Ze zoekt daarbij enerzijds de gemeente toe te rusten en anderzijds 

vanuit de kernboodschap van het evangelie bruggen te slaan naar mensen die leven binnen de context van een 

moderne, westerse samenleving. Alle evangelisatieactiviteiten zijn gericht op het bouwen van persoonlijke relaties 

binnen de doelgroep, van waaruit uiteindelijk in woord en/of daad de kernboodschap van de Bijbel kan worden 

gedeeld.  
  

 7.2.  VAKANTIE SPELWEEK (VSW)  
Elk jaar organiseert het VSW-team een spelweek in de laatste week van de zomervakantie apart voor de kinderen 

en apart voor de tieners. De VSW is bedoeld als evangelisatiemiddel voor buitenkerkelijke kinderen en tieners, maar 

daarnaast zijn ook de kinderen en tieners uit de gemeente welkom. Organisatorisch en financieel valt de VSW onder 
de jeugdraad.  

Aan de hand van het thema, dat aangedragen wordt door de Hervormd-Gereformeerde Jeugdbond (HGJB) worden 
er Bijbelverhalen verteld en geknutseld en leuke programma’s georganiseerd. Vanaf 2016 is de vrijdag toegevoegd 

aan de VSW-dagen. Deze dag heeft een sterk evangeliserend karakter, met de doelstelling dat niet- of randkerkelijke 

ouderen én jongeren de activiteiten bezoeken, waardoor zij met het evangelie in aanraking komen.  

Op de zondagmorgen na de VSW vindt de afsluiting van deze dagen plaats tijdens de kerkdienst, die geleid wordt 

door de eigen predikant.  
De week wordt samen met alle kinderen afgesloten in de kerk. Bij de organisatie wordt gebruik gemaakt van 

materiaal van de HGJB.  

  

 7.3.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Onderzoeken van de evangelisatiemogelijkheden tijdens lokale, seculiere evenementen.  

• Verkennen van de mogelijkheden om het kerkgebouw, als hart van het historisch centrum, optimaal in te zetten 

ter ondersteuning van de evangelisatieactiviteiten.  

• Onderzoeken  van  de mogelijkheden  omtrent  het  aanbieden  van  kerkdiensten  die  zijn  afgestemd  op  de 

doelgroep.  

• Faciliteren en ondersteunen van het Alpha-werk vanuit de gemeente, teneinde dit werk breder te integreren in 

de gemeente.  
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8. VORMING EN TOERUSTING  

Vorming en toerusting vallen onder het begrip ”gemeenteopbouw”. Die sluit aan bij de gaven die gemeenteleden 
hebben en bij hun behoeften aan onderling contact en aan geloofsverdieping. Het gaat dus om verdieping en 

verbreding.  

Centraal in vorming en toerusting staat de zondagse eredienst, de plaats waar de gemeente in al haar geledingen 

bijeenkomt. Daarnaast zijn er in de week vele gelegenheden om gevormd te worden en in kennis toe te nemen, 

gericht op groei in het geloof en opbouw van de gemeente.  

Doorgaans op de laatste zondag van de maand september vindt de opening van het winterwerk plaats tijdens een 

kerkdienst, die geleid wordt door de eigen predikant.  
  

 8.1.  CATECHESE  

 8.1.1.  GEWONE CATECHESE  

De catechese, het kerkelijk onderwijs aan de jonge leden van de gemeente, wordt bij voorkeur door de predikant 
verzorgd. Indien nodig kunnen anderen ter ondersteuning worden aangesteld door de kerkenraad. In alle gevallen 
berust de uiteindelijke zorg en verantwoordelijkheid voor de catechese bij de kerkenraad. Bij voorkeur wordt 
gebruik gemaakt van materiaal, wat beschikbaar gesteld wordt door de HGJB.  

  

 8.1.2.  BELIJDENISCATECHESE  

De voorbereiding tot de openbare belijdenis van het geloof draagt een meer persoonlijk karakter. De 

belijdeniscatechisanten worden vooral toegerust tot persoonlijk gebruik van de Schrift en vertrouwd gemaakt met 

de belijdenis van de Kerk. De belijdeniscatechisatie wordt afgesloten op de aannemingsavond. Dit is een 

bijeenkomst met een vertegenwoordiging van de kerkenraad. De ambtsdragers oordelen niet over de harten van 

de catechisanten, maar over de ernst waarmee zij zich voorbereid hebben op het uitspreken van hun ‘ja-woord’.  

  

 8.2.  JEUGDWERK  

Ten behoeve van het plaatselijke jeugdwerk heeft de kerkenraad de jeugdraad ingesteld, onder leiding van een 

eigen voorzitter. Deze raad bestaat uit afgevaardigden van het jeugdwerk en komt 3 à 4 keer per jaar samen. De 

jeugdraad adviseert de kerkenraad inzake het jeugdwerk en begeleidt de dagelijkse gang van zaken binnen het 

jeugdwerk. De jeugdraad stelt jaarlijks zelf een begroting op en legt deze ter goedkeuring voor aan het college van 

kerkrentmeesters. Ook wordt achteraf verantwoording afgelegd door middel van een jaarrekening. Het jeugdwerk 

maakt gebruik van materiaal welke beschikbaar gesteld wordt door de HGJB.  

 8.2.1.  KINDERCLUBS  

   Voor de kinderen van groep 5 t/m 8 is er in het winterseizoen clubwerk. De avonden bestaan uit twee delen.   
  Tijdens  het eerste gedeelte wordt de avond geopend met zingen, gebed en het lezen van een stukje uit de Bijbel.  

  Na het stukje Bijbellezen volgt er nog een vertelling en aansluitend is de verwerking in het boekje Click (een uitgave    
  van de HGJB.) Het tweede deel van de avond, na de pauze, wordt er iets creatiefs gemaakt. De avond wordt     

  afgesloten met gebed. Er is een meisjes- en een jongensclub.  

 8.2.2.  TIENERCLUB SPIRIT  

De tienerclub komt één keer per twee weken bij elkaar in de Ark. Tijdens een Spiritavond wordt er eerst op een 

eigentijdse manier nagedacht over een thema vanuit de Bijbel, waarbij gebruik gemaakt wordt van het gelijknamige 

blad van de HGJB ‘Spirit’. Daarnaast is er een programma wat kan variëren van zeer actief tot het uitnodigen van 

een spreker. De leeftijd voor de bezoekers is van 12 tot 16 jaar.  

Op de zondagmorgen na het Hemelvaartsweekend van Spirit sluit de eigen predikant aan bij het thema wat de 

jongeren hebben behandeld.  
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 8.2.3.  BIJBELSTUDIE  

In het winterseizoen komen eens per maand de jongeren van 15 jaar en ouder op zondag (na de avonddienst) bij 
elkaar bij gemeenteleden thuis om met elkaar een Bijbelstudie te houden.  

 8.2.4.  CRÈCHE  

De crèche maakt momenteel geen deel uit van de jeugdraad en valt onder de verantwoording van het College van  

Kerkrentmeesters. De wens bestaat dit in de toekomst onder te brengen bij de jeugdraad. Op de crèche is er een 

plaats voor de jongste kinderen van de gemeente, zodat de ouders naar de kerkdienst kunnen gaan.  

  

 8.3.  ZONDAGSSCHOOL  

Zondagsschool dient het voorportaal van de catechese te zijn. De zondagsschool komt op zondagmiddag bijeen, 

verdeeld in drie groepen qua leeftijd en gerelateerd aan de indeling op de basisschool. Op een wijze behorend bij 

het jeugdwerk, veelal in verhaalvorm, wordt de Bijbel verteld en verwerkt. Leidraad bij de vertellingen is het blad 
van de Hervormde Zondagsscholenbond op gereformeerde grondslag.  

De momenten waarop de zondagsschool zichtbaar naar buiten treedt is de paasfeestviering op eerste paasdag ‘s 
middags in de kerk en de kerstviering (meestal) op tweede kerstdag (‘s morgens in de kerk). Bij de laatste 

gelegenheid wordt afscheid genomen van hen die vanwege leeftijd en/of voltooien van de basisschool de 

zondagsschool verlaten en doorstromen naar de ‘gewone catechese’.  

Het bestuur van de zondagsschool bestaat uit leden van onze gemeente en uit leden van de Hersteld Hervormde Kerk 

van Goedereede.  

  

 8.4.  KINDERKOOR KADOSJ  EN JEUGDKOOR HADAR  

Christelijk kinderkoor Kadosj en jeugdkoor Hadar hebben als doel om samen met kinderen / jongeren op 

ontspannen wijze liederen te zingen tot eer van God en een aantal keer per jaar een uitvoering te geven. De dirigent 
en het kinder- en jeugdkoor wordt begeleid door een muziekgroep. Alle kinderen vanaf 4 jaar tot ongeveer 16 jaar 

zijn  welkom.  
  

 8.5.  VERENIGINGEN EN OVERIGE ACTIVITEITEN  

De gemeente kent een uitgebreid verenigingsleven en er worden diverse activiteiten georganiseerd. Het doel is dat 

er voor een ieder regelmatig een activiteit is, deze zijn globaal te verdelen in:  

0 tot 4 jaar:       Creche  

4 tot 12 jaar:     Zondagschool, kinderclubs, kinderkoor “Kadosj”  

12 tot 16 jaar:   Spirit, jeugdkoor “Hadar”  

12 tot 18 jaar:   Catechisatie  

15 en ouder: Eén keer per maand worden de jongeren op zondagavond, na de kerkdienst, bij iemand thuis 
uitgenodigd. Het hoofddoel is dat er contact wordt gemaakt en gehouden met de jongeren en dat er wordt verdiept 

in wat hen bezig houdt.  

18 en ouder: Belijdeniscatechisatie, Bijbelkring, gesprekskring, huisbijbelkring, mannenvereniging “Tolle Lege”, 

vrouwenvereniging “Bidt en Werkt”  

55 en ouder:      Ouderencontactkring  

Jaarlijks wordt er een gemeentedag georganiseerd welke een eigen commissie heeft.  

Ook is het van belang regelmatig en wisselend de aandacht te vestigen op de verschillende groepen of individuen 

binnen de geloofsgemeenschap binnen en buiten de eredienst, zoals de jongeren, tieners, studenten elders 

(jeugdpastoraat), verloofden, jonggehuwden, jonge ouders, alleenstaanden, ouderen, etc. (voorbeeld: regelmatig 
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wordt er een huwelijkskring bijeengeroepen om als verloofden of jonggehuwden de problemen van de groep met 

elkaar onder ogen te zien en te bespreken).  

De Bijbelkring en de gesprekskring worden geleid door de eigen predikant. De verschillende huisbijbelkringen hebben 

als gespreksleider een belijdend lid van de kerkelijke gemeente.  

 8.6.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Het organiseren van een preekbespreking voor alle gemeenteleden bij de afsluiting van het winterwerk.  

• Vorming van leidinggevenden in het jeugdwerk / gespreksleiders door middel van het jaarlijks aanbieden van 

toerustingsmomenten.  

• Het  aanbieden  van  toerustingsmomenten  voor  gemeenteleden  met  betrekking  tot  onderwerpen  zoals 

(geloofs)opvoeding.  

• Met de jeugd in gesprek gaan over geloof, kerk en gemeente-zijn nu en in de toekomst.  

• Predikanten die uitgenodigd worden ook ruimte en aandacht aan de kinderen en jongeren te geven.  

• Aandacht voor tiener- (Spirit) en jongerenwerk (15+). Hoe houden we de jeugd vast? Activiteit naast catechisatie.  
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 9.  BEHEER EN FINANCIËN  

Het College van Kerkrentmeesters (CvK) is volgens de kerkorde belast met de zorg voor alle stoffelijke zaken van de 
gemeente – voor zover niet van diaconale aard – en verricht de daaraan verbonden werkzaamheden.  

De ouderling-kerkrentmeesters staan volledig in het ambt van ouderling en hebben daarbij in het bijzonder een 
taak op het terrein van beheer en financiën. Gelet op de omvang van de taak van de ouderling-kerkrentmeester is 

het niet aannemelijk dat zij naast hun werkzaamheden als kerkrentmeester nog andere, pastorale, activiteiten 

ontplooien. De aard en mate van het beheer van kerkrentmeesters en de daarmee verbonden financiële 
consequenties vloeien voort uit het door de kerkenraad bepaalde beleid, zoals beschreven in dit beleidsplan.  

  

 9.1.  BEHEER - ORGANISATIE  

Op grond van het huidige beleid en de voorgenomen doelstellingen en plannen, kan het beheer worden 

onderverdeeld in de navolgende punten:  

 9.1.1.  PREDIKANT  

Onze gemeente heeft één voltijds predikantsplaats. De aanstelling en salariëring geschieden conform de kerkorde 

van de PKN.  

 9.1.2.  KERKELIJK WERKER  

De predikant - of consulent in een vacante periode - kan worden bijgestaan in zijn werkzaamheden door een 
kerkelijk werker. Aanstelling geschiedt door middel van een door het CvK gemaakte overeenkomst voor een 

bepaalde periode en waarin onder meer de door de kerkenraad gemaakte taakomschrijving staat vermeld. Indien 

de kerkelijk werker een predikant is, geschiedt de vergoeding op basis van wederzijds gemaakte afspraken.  

 9.1.3.  ORGANISTEN  

Voor de begeleiding van de zondagse erediensten en de rouw- en huwelijksdiensten heeft onze gemeente een aantal 

organisten, aanstelling van organisten geschiedt door het CvK.  

Indien nodig zal er overleg plaatsvinden tussen het CvK en de organisten, teneinde de afgelopen periode te 

evalueren en zo nodig afspraken te maken voor de komende periode. Contact met de organisten vind hoofdzakelijk 

plaats tussen het CvK en het aanspreekpunt van de organisten. Het aanspreekpunt draagt zorg voor het indelen van 

het organisten schema.  

 9.1.4.  VRIJWILLIG KOSTERSTEAM  

Er zijn meerdere gemeenteleden werkzaam als koster, dit zijn vrijwilligers. Contact met de kosters vind hoofdzakelijk 

plaats tussen het CvK en het aanspreekpunt van de kosters.  Het aanspreekpunt draagt zorg voor het maken van de 

koster, BHV en EHBO schema’s.  

 9.1.5.  BEHEERDERS/STERS MONUMENTAAL KERKGEBOUW EN VERENIGINGSGEBOUW “DE ARK”  

Een aantal gemeenteleden draagt als vrijwilliger zorg voor het beheer en het schoonhouden van de kerk. Voor het 
beheer en exploitatie van het verenigingsgebouw “De Ark” is er een beheerder aangesteld, die wordt bijgestaan 

door een aantal gemeenteleden. Contact met de vrijwilligers vind hoofdzakelijk plaats tussen het CvK en de 

beheerder.  

 9.1.6.  LEDENADMINISTRATEUR  

De ledenadministratie van de gemeente wordt verzorgd door een administrateur. Op basis van de door hem 

gevoerde ledenadministratie verricht hij mede de voorbereiding voor de inzameling van de jaarlijkse kerkelijke 

bijdragen “Actie kerkbalans”. De administrateur werkt als vrijwilliger.  

 9.1.7.  Archief  

      Alle officiële documenten als doopregisters, lidmatenboeken, akten en notulen, alsmede andere bescheiden en 
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publicaties, foto’s etc. met betrekking tot de gemeente opgeslagen in het archief. De originele exemplaren / oude 

documenten worden in brandkasten en in de kluis bewaard.  

 9.1.8.  COMMISSIE VAN KERKRENTMEESTERLIJK BEHEER (CVKB)  

Het CvK wordt bijgestaan door de CvKB die tot taak heeft om het CvK te adviseren en te ondersteunen. Gedurende 

het jaar is er regelmatig overleg tussen het CvK en de commissie.  

 9.1.9.  KERKTELEFOONCOMMISSIE  

Als gemeente zijn we aangesloten bij de omroeporganisatie "Kerkomroep.nl", die voor ons de uitzending via 

internet verzorgt van de erediensten en bijeenkomsten, die een openbaar karakter dragen. De mogelijkheid bestaat 

om, indien men niet zelf naar de kerk kan gaan en niet beschikt over een computer, die is aangesloten op het 

internet, kosteloos een kastje te ontvangen, via welk de kerkdiensten of de bijeenkomsten op het moment, waarop 
ze worden uitgezonden kunnen worden beluisterd. De bijdragen hiervoor zijn vrijwillig. De uitzendingen blijven het 

karakter van een luisterdienst behouden en zullen niet worden uitgebreid met het uitzenden van videobeelden.  

  

 9.2.  BEHEER - KERKELIJKE GEBOUWEN  

De kerkelijke gebouwen betreffen het kerkgebouw, inclusief het noordkoor, en het verenigingsgebouw “De Ark”. 

Afgezien van het schoonhouden kan het beheer van de kerkelijke gebouwen worden onderverdeeld in twee zaken:  
het gebruik en het onderhoud.  

 9.2.1.  GEBRUIK KERKGEBOUW  

Het kerkgebouw is primair bedoeld voor de samenkomst van de eigen gemeente tijdens de erediensten. Verzoeken 

voor andere samenkomsten worden per geval besproken en al dan niet goedgekeurd door het CvK en de 

kerkenraad. Inhoudelijke zaken met betrekking tot het gebruik worden geregeld in het document “Gebruik en 

verhuur van de kerk”. De uitvoering geschiedt onder verantwoording van het CvK.  

 9.2.2.  GEBRUIK VERENIGINGSGEBOUW “DE ARK”  

Verenigingsgebouw “De Ark” is primair bedoeld voor toerusting van de gemeente, zoals de catechisaties, clubs, 

kringen, crèche, verenigingen, gemeenteavonden, commissievergaderingen etc. Tevens kan - indien niet in gebruik 

of gepland voor genoemde kerkelijke activiteiten – het gebouw worden verhuurd voor verjaardagen of jubilea. 

Afstemming en bespreking hiervan geschieden via de beheerder, zo nodig in overleg met het CvK.  

 9.2.3.  ONDERHOUD KERKGEBOUW EN VERENIGINGSGEBOUW “DE ARK”  
Het onderhoud van het kerkgebouw kan worden opgesplitst in klein en groot onderhoud. Klein onderhoud betreft 

zaken die niet nauwkeurig te voorzien en in te schatten zijn, maar waarvan er wel ieder jaar zich een aantal 

voordoen. Beoordeling van eventueel te verrichten klein onderhoud geschiedt in de vergadering van het CvK en de 

CvKB. De financiële gevolgen hiervan zijn beperkt en dienen dan ook op basis van ervaringscijfers jaarlijks te worden 

begroot.  

Groot onderhoud is van structurele aard en dient te geschieden volgens een daartoe door het CvK op te stellen 

groot onderhoudsplan kerkelijke gebouwen (rapportage Monumentenwacht), dat een periode van tenminste zes 

jaar dient te bestrijken. Jaarlijks dient aan dit groot onderhoudsplan één jaar te worden toegevoegd, waarbij op 

basis van gedurende het verstreken jaar verworven nieuwe feiten/ inzichten eventuele aanpassingen in het plan 

worden doorgevoerd.  

Het verenigingsgebouw “De Ark” is het juridische eigendom van de diaconie die het voor gebruik “om niet” ter 

beschikking stelt aan de kerkelijke gemeente. Het CvK draagt zorg voor alle onderhoud en beheer.  

  

 9.3.  BEHEER - OVERIGE GEBOUWEN EN GOEDEREN  

Beheer van overige gebouwen bestaat uit het onderhoud van de pastorie. Voor het klein onderhoud van deze 

woning kan worden verwezen naar het hiervoor gestelde bij beheer van kerkelijke gebouwen. Het groot onderhoud 

van de woning gebeurt volgens een door het CvK op te stellen groot onderhoudsplan pastorie.  
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Er is op dit moment geen orgelcommissie. Onderhoud en stemmen van het orgel vind plaats op aangeven van (en 

door) het aanspreekpunt van de organisten Het “De Koff” orgel dateert uit 1929 en is geplaatst in de kast uit circa 

1862.  

  

 9.4.  BEHEER - GROND RONDOM DE KERK  

Het beheer en het onderhoud van de grond rondom de kerk gebeurt door de burgerlijke gemeente. Hieronder valt 

ook de besloten begraafplaats tussen het kerkgebouw en de toren.   
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 9.5.  FINANCIËN  

In de paragraaf financiën gaat het om twee onderwerpen. Allereerst gaat het over de kosten/bestedingen die het 

gevolg zijn van de hiervoor genoemde zaken van beheer. In de tweede plaats gaat het vervolgens om de wijze 

waarop deze jaarlijks te verwachten kosten/bestedingen kunnen worden betaald. Met andere woorden: Hoe 
kunnen de jaarlijks benodigde middelen worden verworven om een sluitende (dus financieel gezonde) begroting te 

verkrijgen.  

De financieel administrateur (tevens lid  van  de CvKB) verwerkt alle mutaties en  betaalt alle rekeningen  na 

autorisatie door de kerkrentmeesters. Hij/zij stelt de (concept)begroting en (concept)jaarrekening op in overleg met 

het CvK.  

 9.5.1.  KOSTEN/BESTEDINGEN  

Met uitzondering van enkele “overige kosten”, vloeien vrijwel alle jaarlijks te verwachten kosten voort uit de 

behandelde zaken van beheer. Op grond van de gemaakte overeenkomsten en met inachtneming van de jaarlijkse 
(eventuele) aanpassingen daarin, kunnen de kosten van de werkers en vrijwilligers vrij nauwkeurig worden begroot. 

Hetzelfde geldt voor de onroerende zaken, waarbij de ervaringscijfers met betrekking tot klein onderhoud, alsmede 
de groot onderhoudsplannen en eventueel daarin gedane aanpassingen de basis zijn voor de jaarlijkse begroting. 

In aanvulling op deze twee voornaamste kostensoorten dienen dan nog enkele overige kosten te worden begroot.  

Deze zijn echter relatief gering en voor een groot deel van te voren reeds bepaald (zoals bijv. de aan hogere 
kerkelijke organen te betalen afdrachten.) Andere ”overige kosten” zijn o.m. toerustingsmateriaal (o.a. voor 

catechese, jeugdwerk en evangelisatie), kantoorbenodigdheden, belastingen, verzekeringen en rentelasten.  

De begroting voor de kosten van jeugdwerk en evangelisatie dient jaarlijks vooraf te worden ingediend bij het CvK en 

ook te worden goedgekeurd door de kerkenraad.  

 9.5.2.  INKOMSTENWERVING / ACTIE KERKBALANS  

Met betrekking tot de inkomsten is het CvK vrijwel geheel aangewezen op bijdragen en giften uit de gemeente. Een 
groot deel hiervan is afkomstig van de jaarlijkse kerkelijke bijdragen, waarvoor alle gemeenteleden van 18 jaar en 

ouder tijdens de landelijke actieperiode “Kerkbalans” persoonlijk worden benaderd. Deze actie wordt jaarlijks in de 

maand januari gehouden.  

De overige bijdragen van de gemeenteleden zijn afkomstig uit collecten tijdens de erediensten en giften die worden 

meegegeven aan de ambtsdragers tijdens huisbezoeken of die via de bank worden overgemaakt. De collecten 
betreffen de wekelijkse inzamelingen in de zondagse eredienst, de biddag- en dankdagcollecte en de inzameling 

tijdens de huwelijksdiensten. Daarnaast zijn er opbrengsten van monumentenmarkt, thuisverkoop e.d.  

  

 9.6.  BELEIDSVOORNEMENS  

• Het opzetten en onderhouden van een meerjarenbegroting parallel aan het groot onderhoudsplan.  

• Het verder verbeteren van de informatievoorziening aan de gemeenteleden ter ondersteuning van de bezinning 

op ieders verantwoordelijkheid voor de jaarlijkse kerkelijke bijdragen zoals de instandhouding van de eredienst, 

toerusting en pastoraat.  

 10.  TENSLOTTE  

Het schrijven van een beleidsplan is nuttig mensenwerk. Tweeledig dus. Het is enerzijds nuttig en anderzijds 

mensenwerk. Het is nuttig om biddend na te denken over de toekomst, nuttig om hieraan gestructureerd vorm te 

geven en nuttig om kerkelijk beleid uit te zetten vanuit het besef dat de gemeente een geroepen gemeente is die 

door haar Heere wordt gezonden.  

Anderzijds is een beleidsplan mensenwerk. Dat wil zeggen dat dit beleidsplan feilbaar, onvolledig en onvolkomen 
is. Het is slechts een menselijke inspanning om kerkelijke structuur dienstbaar te doen zijn aan de opbouw van Gods 

gemeente hier op aarde.  
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Het is belangrijk te beseffen dat dit beleidsplan ondergeschikt is aan Gods wijs beleid en daarom vatbaar voor de 

correctieve adem van Zijn Geest. Onze plannen zijn feilbaar, maar wij weten ook: “God is getrouw, Zijn plannen 

falen niet!” In het licht van deze overwegingen is dit beleidsplan tot stand gekomen.  

Aldus vastgesteld door de kerkenraad van de Hervormde gemeente Goedereede in de kerkenraadsvergadering van 

7 april 2022.  

Soli Deo Gloria,  

  

  

 N.M.C. Maijers  J. Tanis  

  

  

  

  

  

 (voorzitter/preses kerkenraad)  (scriba kerkenraad)   

ham
Image

ham
Image
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BIJLAGE A: VERKLARING VAN GEREFORMEERD BELIJDEN  

De kerkenraad weet zich als Hervormde gemeente bijzonder verbonden met de belijdenisgeschriften van de 
gereformeerde traditie. Dit betekent dat wij als Hervormde gemeente ook na 1 mei 2004, ondanks de kerkorde van 

de kerk, voluit gereformeerd kunnen zijn. De onderstaande verklaring is door de kerkenraad van onze gemeente 

ondertekend, vastgelegd en toegestuurd aan classis en synode. De Hervormde Synode heeft deze bijzondere 
verbondenheid door middel van deze verklaring op 12 december 2003 in een aanvullend besluit uitgesproken.  

Als kerkenraad van de Hervormde gemeente van Goedereede weten we ons door onze Nederlandse Hervormde Kerk 

gebracht op een weg die wij niet hebben begeerd en waarover wij in het geweten bezwaard zijn.  

Wij erkennen dat wij delen in de schuld van onze kerk. Gedachtig aan het woord van de apostel: 'indien wij ontrouw 

zijn, Hij blijft getrouw' (2 Tim. 2:13) weten wij ons echter, zelf levend van Gods trouw, verschuldigd binnen de kerk 

trouw te zijn aan de roeping waarmee de Koning der Kerk, Jezus Christus, ons geroepen heeft.  

Met de kerk belijden wij dat 'Christus een eeuwig Koning is, Die zonder onderdanen niet zijn kan (NGB art. 27) en dat 

Hij Zijn kerk bewaart.  

Daarom beloven wij dat wij ons in gehoorzaamheid zullen onderwerpen aan het juk van Christus. Wij begeren ons 

te houden aan de verkondiging van Zijn Evangelie, de sacramenten te bedienen naar Zijn inzetting en de kerkelijke 

tucht te oefenen om elkaar te bewaren bij Zijn ontferming.  

Wij beloven ons te houden aan het betrouwbare Woord van God en alle dingen te verwerpen die daar tegen zijn, 

houdende Jezus Christus voor het enige Hoofd.  

Als wij zo als gemeente - met vreze en beven - onze plaats innemen binnen het geheel van de verenigde kerk, 

verklaren wij ons gebonden te weten aan de gereformeerde belijdenis.  

Met Gods hulp zullen wij weerspreken en weren al wat met dit belijden in strijd is. Bij de inrichting van het leven der 

gemeente zullen wij ons houden aan de instellingen die met deze belijdenis overeenstemmen.  

In de gemeente zal de nodiging tot het Heilig Avondmaal en de roeping tot het ambt uitgaan naar hen die tot de 

openbare belijdenis van het geloof zijn gekomen.  

In de gemeente zal geen andere levensverbintenis worden ingezegend dan een huwelijk van man en vrouw dat wettig 

voor de overheid is gesloten.  

Omdat wij ons schuldig weten onze gaven 'ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten gewillig en met vreugde 

aan te wenden' (antw. 55 Heidelbergse Catechismus) zullen wij de kerk en elkaar blijven oproepen om - in 

overeenstemming met de gereformeerde belijdenisgeschriften van de kerk - de weg van gehoorzaamheid aan God 

en Zijn Woord te gaan.  

BIJLAGE B: CONVENANT VAN DE CLASSIS ALBLASSERDAM  
De kerkenraad van Goedereede verklaart dat hij zijn plaats in de kerk inneemt op basis van het onderstaande 

Convenant van Alblasserdam. In overeenstemming met dit Convenant zullen wij de kerk blijvend aanspreken op  

Schrift en Belijdenis. Het onderstaande Convenant van Alblasserdam is door de kerkenraad van onze gemeente 
ondertekend, vastgelegd en toegestuurd aan de Synode van de PKN.  

Onze Hervormde Gemeente staat op gereformeerde grondslag binnen de Nederlandse Hervormde Kerk. Dat houdt 

onder meer in dat binnen het gemeenteleven een centrale plaats wordt toegekend aan een schriftuurlijke en 

appellerende prediking in de beide zondagse erediensten en op de christelijke gedenkdagen. Daarbij geldt de Bijbel 
als het onfeilbaar Woord van God, gezaghebbend voor leer en leven. In de beide sacramenten, te weten de viering 

van het Heilig Avondmaal en de bediening van de Heilige Doop belijdt en ervaart de gemeente de gemeenschap 

met Christus en met elkaar en de verbondstrouw van God.  

  

De gemeente belijdt het algemeen ongetwijfeld christelijk geloof, zoals neergelegd in de drie algemene 
belijdenisgeschriften van de kerk, nl. de Apostolische Geloofsbelijdenis, de geloofsbelijdenis van Nicea en de 

geloofsbelijdenis van Athanasius. De gemeente wil staan in de traditie van de Reformatie en trouw zijn aan de 
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belijdenis van het voorgeslacht. Zij acht zich dan ook gebonden aan de drie bijzondere belijdenisgeschriften van de 

kerk, de drie Formulieren van Enigheid, nl. de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de 

Dordtse Leerregels. De grondslag van onze gemeente kan onder geen beding worden gewijzigd door besluiten van 

meerdere ambtelijke vergaderingen van de kerk of de overheid.  

  

De kerkenraad en de gemeente hebben deze grondslag en enkele concretiseringen daarvan verwoord en geven 

daarmee aan waarop zij de synode aanspreken en waarop zij door haar aangesproken willen en mogen worden:  

  

1. Als kerkenraad en gemeente belijden wij, met Gods hulp, acht te geven op en vast te houden aan de zuivere 

prediking van het Evangelie, de zuivere bediening van de sacramenten, het bestraffen van de zonden, ons in alle 
dingen te richten naar het onfeilbaar Woord van God, waarbij wij alles wat hiermee in strijd is, verwerpen. Als kerk, 

geboren uit (de gereformeerde tak) van de Reformatie, aanvaarden wij daarom niet zonder meer de Augsburgse 

Confessie, noch de Catechismus van Luther. Verder verwerpen wij de Konkordie van Leuenberg en de Barmer 

Thesen.  

  

2. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat de Heilige Doop een instelling is van Jezus Christus om ons en 

onze kinderen Zijn verbond te verzegelen. Daarom behoren de kleine kinderen van de gemeente als erfgenamen 

van het Rijk van God gedoopt te wezen.  

  

3. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat het Heilig Avondmaal een instelling is van Jezus Christus, die Hij 

alleen heeft ingesteld voor Zijn gelovigen die in het midden van de gemeente belijdenis van het geloof hebben 

afgelegd. Wij vermanen alle ongelovigen en hen, die zich met ergerlijke zonden besmet weten, zich van de tafel des 

Heeren te onthouden, zolang zij zich niet bekeren. Met Gods hulp zullen wij tegenstaan en weren allen die de heilige 

sacramenten misbruiken of verachten.  

  

4. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat tot ambtsdragers van de gemeente – zowel ouderlingen als 

diakenen – door wettige verkiezing geroepen en bevestigd dienen te worden mannenbroeders, belijdende leden 
van de kerk en vervuld met de Heilige Geest.  

  

5. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat het huwelijk tussen man en vrouw een instelling van God is en 

als zodanig heilig gehouden dient te worden. Alternatieve samenlevingsvormen zijn onbijbels en daarom 

censurabel. Daarom zal de kerkenraad op Bijbelse wijze tucht oefenen over hen die deze instelling van God 

ontkrachten.  

  

6. Als kerkenraad en gemeente spreken wij uit dat zodanige mannen als kandidaat tot de heilige dienst 

toegelaten en bevestigd dienen te worden, die, staande op de hierboven vermelde en verantwoorde grondslag, 

de kerk wensen te dienen met het Evangelie van Jezus Christus.  
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